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Egy ember átlagosan 90 000 órát tölt a munkahelyén élete során. Az, hogy a
munkáltató milyen feltételeket biztosít dolgozói számára, így  egyáltalán nem
mindegy. Azoknál a vállalatoknál, ahol szakszervezet működik, kiszámíthatóbbak a
mindennapok. A szakszervezet a munkavállalók, magasan képzett és felkészült
tolmácsa a munkáltatóik irányába. Együttműködésünkkel segítünk a bérek, a jobb
munkakörülmények kialakításában és az érdekérvényesítés megőrzésében.

Ahhoz, hogy az MTSZSZ munkájával segíteni tudja a munkavállalók mindennapjait,
fontos a munkaerőpiac pár alapvető fogalmának tisztázása. A következőkben
szeretnénk Önnel megismertetni 6+1 olyan kérdéskört, melyet minden
munkavállalónak fontos ismernie.
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Az MTSZSZ Rendezvénye



1.  RÁKÉRDEZHET-E A MUNKÁLTATÓ,
HOGY BE VAGYUNK-E OLTVA?
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A járványhelyzet szükségessé teheti a cégek számára, hogy tisztában
legyenek azzal, védettek-e kollégáik a koronavírussal szemben. Az
ehhez kapcsolódó személyes adatokat viszont különös körültekintéssel
kell kezelni, mert a jogellenes eljárás több millió forint bírsággal is
járhat.

A hatályos adatvédelmi szabályok

alapján a munkáltatónak

mindenekelőtt meg kell határoznia a

személyes adatok kezelésének

pontos célját és az adatkezelés

jogszerűségét alátámasztó

jogalapot. A védettség ténye – akár

a betegségből való felgyógyulás,

akár az oltottság – a GDPR szerint a

személyes adatok különleges

kategóriájába tartozó egészségügyi

adatnak minősül.

A védettség tényén és időtartamán kívül a munkáltató semmilyen egyéb adatot

nem gyűjthet és nem kezelhet jogszerűen.

Ilyen adat csak a védőoltást igazoló

applikáció és a védettségi

igazolvány lehet, de azokról a

munkáltató másolatot nem

készíthet, azokat nem tárolhatja és

nem is továbbíthatja. 
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MIÉRT ÉPPEN
AZ MTSZSZ?

Az egyeztetések során akkor érhető el jó
eredmény, ha az azokon résztvevő
szakszervezetnek sok tagja van. A tagság
erőt jelent, minél több tagja van
egyesületünknek annál eredményesebben
tudunk tárgyalni és magasabb fizetési
szinteket elérni.

Azért dolgozunk a munkahelyünkön nap
mint nap, hogy cégünk eredményesebb
legyen, ezért elvárjuk, hogy megfelelően
megfizessék munkánkat, ezt csak akkor
tudjuk elérni, minél többen erősítik
MTSZSZ tagságukkal.

Több, mint 30 év tapasztalatával küzdünk
a jobb fizetési szintekért, az élhetőbb
munkaidő-beosztásokért, a rendezett
munkaügyi kapcsolatokért, de az
eredményekhez Rád is szükség van! Veled
együtt sikeresek leszünk.
Ha már tag vagy, segítsd Te is az MTSZSZ
munkáját, mond el kollégádnak, hogy Rá
is szükség van!

http://www.mtszsz.hu/


Az az információ, hogy a munkavállaló milyen internetoldalakat látogat, illetve
milyen adatokat tölt le, a vonatkozó adatvédelmi szabályok alapján személyes
adat.

Ha a munkáltató kizárólag munkavégzési célból engedélyezte a munkaeszközön
történő internethasználatot és a magáncélú használatot kifejezetten megtiltotta,
úgy bármikor jogosult ellenőrizni, hogy a munkavállalók a magánhasználat
tilalmára vonatkozó utasítását betartják-e. Ennek azonban előfeltétele, hogy a
munkáltató előzetesen kifejezetten és később bizonyítható formában felhívta a
munkavállalók figyelmét az internethasználat korlátozására, illetve a munkáltatói
utólagos ellenőrzés lehetőségére.
Egyúttal a munkáltató jogosult a magáncélú használatot részben vagy egészben
oly módon is korlátozni, hogy a megnyitható oldalak körét meghatározza, más
oldalak megnyithatóságát pedig az informatikai rendszer segítségével korlátozza.

2. ELLENŐRIZHETI-E A MUNKÁLTATÓ
HOGY MIKOR, MILYEN OLDALAKAT
NÉZEK MEG AZ INTERNETEN?
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Tudtad?

A minimálbér és

a bérminimum
nem azonos, 

két külön

fogalmat jelöl. 

Más a helyzet akkor, ha a munkáltató a magáncélú
internethasználatot kifejezetten engedélyezte, illetve ha a
munkáltató nem hozott kifejezett, a magáncélú használatot
tilalmazó vagy korlátozó intézkedést. Ezekben az esetekben
az internethasználatot (így a látogatott oldalakat, illetve a
letöltött adatokat is) kizárólag a munkavállaló adatvédelmi
követelményeknek megfelelő előzetes hozzájárulása alapján
ellenőrizheti.

Az általános internethasználathoz képest még
nagyobb körültekintést igényel a munkavállalók
által használt e-mail postafiókok munkáltató általi
ellenőrzése, melyre még szigorúbb szabályok
vonatkoznak, tekintettel arra is, hogy az e-mailen
keresztüli kommunikáció munkaviszonyban nem
álló harmadik személyek személyes adatait, illetve
személyiségi jogait is érintheti.



A minimálbért minden

munkavállalónak ki kell fizetni,

aki főállású dolgozóként van

bejelentve, függetlenül attól,

hogy van-e felsőfokú

végzettsége. Ezt az összeget

azok kapják meg, akik napi

nyolc órát dolgoznak. 

 
A garantált 

bérminimum összege magasabb a
minimálbérnél. Akkor jogosult rá a

munkavállaló, ha az adott munkakör
legalább középfokú végzettséghez

kötött. Fontos, hogy nem az alkalmazott
végzettségét, képzettségét kell ebben
vizsgálni, hanem az adott munkakört.
Ha az adott feladatot csak minimum

középfokú végzettséggel lehet végezni,
a dolgozónak meg kell 

adni a garantált
bérminimumot.
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3. A MUNKAVISZONY
KÖZÖS MEGYEGYEZÉSSEL
VALÓ MEGSZŰNTETÉSE

A közös megegyezéses munkaviszony
megszüntetést nem kell indokolni.
A felek szabadon határozzák meg benne a

munkaviszony megszűnésének napját. A jogszabály

nem kötelezi a munkáltatót arra, hogy közös

megegyezéses megszüntetés esetén fizessen

végkielégítést vagy bármely más juttatást biztosítson

a munkavállalónak, a felek azonban

megállapodhatnak ebben is.

A közös megegyezéssel szembeni

törvényi követelmény annak

önkéntessége és a megállapodás

írásba foglalása. Ha bármelyik fél úgy

látja, hogy a megállapodás a részéről

nem volt önkéntes, vagy annak

megkötésekor olyan tévedésben

volt, amit a másik fél felismerhetett

vagy egyenesen ő idézte azt elő,

vagy megtévesztette, akkor a

megállapodást megtámadhatja.

Ha a bíróság is jogosnak tartja a megtámadást, érvényteleníti a közös

megegyezéses megszüntetést tartalmazó megállapodást és a

munkaviszonyt helyreállítja. A megállapodást írásba kell foglalni.



A 2020. december 31-ét követően megállapított
nyugdíjak, nyugdíjszerű ellátások minimuma
Öregségi nyugdíj legkisebb összege:
- 28.500,- Ft/hó
Árvaellátás legkisebb összege:
- 24.250,- Ft/hó

Táppénz
- a táppénz alapjának 60%-a
(folyamatos biztosítási időszak alatt
legalább 730 nap biztosításban töltött
nappal rendelkezik)
- a táppénz alapjának 50%-a (az előző
pontban meghatározottnál rövidebb
biztosításban töltött idő esetében,
vagy fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátás
esetén, vagy ha a szülő azért vesz
igénybe táppénzt, mert 12 évesnél
fiatalabb gyermeke kórházi
kezelésének időtartama alatt
gyermeke mellett tartózkodik a
fekvőbeteg-ellátást nyújtó
intézményben) a táppénz egy napra
járó összege nem haladhatja meg a
jogosultság kezdő napján érvényes
minimálbér kétszeresének harmincad
részét, 2022-ben 13.333 Ft-ot.

Munkabérek:
2022. január 1-től a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér): 
- bruttó 200.000,- Ft/hó 
A legalább középfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben
foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma: 
- bruttó 260 000,- Ft/hó 
Közfoglalkoztatási bér:
- 100. 000,- Ft/hó

 4. MI MENNYI 2022-BEN?
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Egyes pénzbeli társadalombiztosítási ellátások
és családtámogatások Csecsemőgondozási díj
(CSED)

Csecsemőgondozási díj (CSED) 
- Ha nincs meg a 120 nap folyamatos
jövedelem az igénylésnél, a maximális csed
napidíj a minimálbér kétszeresének harmincad
része, 13 333 forint.
Gyermekgondozási díj (GYED)
- A legtöbb kifizethető havi diplomás gyed az
alapképzésben résztvevők számára a
minimálbér 70 százaléka, 140 000 forint, a
mesterképzésben résztvevők számára a
minimálbér 91 százaléka, 182 000 forint.
Táppénz

Álláskeresők ellátása

- Álláskeresési járadék maximuma (folyósítási idő maximum 90 nap):
- Az egy napra kifizetett álláskeresési járadék összeg nem haladhatja
meg az aktuális minimálbér napi értékét, 9 200 forint.
- Az egy hónapra kifizethető maximális álláskeresési járadék 
200 000 forint.

https://bank360.hu/blog/csed-2021
https://bank360.hu/munkanelkuli-segely-allaskeresesi-jaradek


Kövesd az MTSZSZ
YouTube csatornáját és
nézd meg az erről szóló
kisfilmünket!
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5. MIKOR JÁR VÉGKIELÉGÍTÉS?

MTSZSZ

Végkielégítés illeti meg a munkavállalót, ha munkaviszonya
- a munkáltató felmondásával,

- a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével vagy

- azért szűnik meg, mert a gazdasági egységet átvevő munkáltató nem a Munka

Törvénykönyve hatálya alá tartozik és a munkaviszony a felmondás közlésének, illetve jogutód

nélküli megszűnésének időpontjában legalább három évig fennállt.

A végkielégítés mértéke legalább három év munkaviszony esetén egyhavi távolléti díj. A

végkielégítés mértéke öt, tíz, tizenöt, húsz, valamint huszonöt év után egy-egy további

hónapi távolléti díj összegével emelkedik, legfeljebb hat havi távolléti díjig.

Ha a munkaviszony a munkavállalóra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését

megelőző öt éven belül szűnik meg, akkor további 1-3 havi végkielégítés jár.

A fenti feltételek megléte esetén sem jár végkielégítés a munkavállalónak, ha

– a felmondás közlésének vagy a munkáltató jogutód nélküli megszűnésének időpontjában

nyugdíjasnak minősül, vagy

– a felmondás indoka a munkavállaló munkaviszonnyal kapcsolatos magatartása vagy a

nem egészségi okkal összefüggő képessége.

A végkielégítés törvényi szabályaitól munkaszerződés a munkavállaló javára, míg kollektív

szerződés minden irányban eltérhet.

https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrvvh9fZQ7geg


6. MINDENT, AMIT TUDNI KELL A
MUNKAKÖZI SZÜNETRŐL
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A munkaközi szünet célja, hogy a munkavégzés során a dolgozónak legyen ideje
rövidebb pihenőt (szünetet) tartani pl. étkezésre. A munkaközi szünet – eltérő
megállapodás hiányában - nem része a munkaidőnek, a munkavégzés
megszakításával kell kiadni, azaz ebben az időszakban nincsen munkavégzési és
rendelkezésre állási kötelezettség, viszont nem jár érte díjazás sem.

A munkaközi szünet időtartama: A munkavállalót 20 perc szünet illeti meg, ha a

napi munkaidő a hat órát meghaladja. Amennyiben a kilenc órát meghaladja,

további 25 percet kell biztosítani.

A törvényi szerinti munkaközi szünetnél hosszabb pihenőidőt csak a felek

megállapodásával, illetve kollektív szerződés szerint lehet alkalmazni. A törvény

azt is előírja, hogy a munkaközi szünetet legalább három, legfeljebb hat óra

munkavégzést követően kell kiadni. Arra nincs lehetőség, hogy a munkáltató a

munkaidő végén, a munkavégzés befejezése után adja ki a munkaközi szünetet.

A munkaközi szünetet a munkáltató jogosult több részletben is kiadni.

A munkaközi szünetet meg kell különböztetni azoktól az egyéb, munkavégzés

megszakításával járó időtartamoktól, amelyeket a különböző munkavédelmi és 

foglalkoztatás egészségügyi

jogszabályok írnak elő (pl. monitor előtti

munkavégzés ideje vagy hideg

környezetben végzett munkaidejére)

Kivételt képez a készenléti jellegű
munkakör, ahol a munkaközi szünet is a

munkaidő része, azaz erre az időre is jár

díjazás, viszont a rendelkezésre állási

kötelezettség van.



7. Miért éri meg, hogy MTSZSZ tag
legyél?







Segítünk eligazodni a munka világának útvesztőiben, támogatunk,
erősítünk érdekeid érvényesítésében, karrierutad számos pontján.
Csatlakozz az MTSZSZ-hez! 

szakmai szövetséget

érdekvédelmet

kiszámíthatóságot

jogi segítséget

biztosításokat

kedvezményeket

születési támogatást

temetési költség hozzájárulást

rendezvényeket

információt a munka világával kapcsolatban

szakmai tájékoztatást

Mit nyújtunk számodra?
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a tagjaink számára kedvező és kiszámítható munkakörülményeket

biztosítsanak a munkáltatók,

minden évben növekedjenek a bérek,

eljussanak hozzátok azok a munkaügyi információk (törvényi változások,

munkajogi lehetőségek) amelyek a mindennapjaikat könnyebbé tehetik,

a szakszervezeti tagok minél több kedvezményben részesülhessenek,

folyamatosan bővülő szolgáltató partneri hálózatunkon keresztül,

ingyenes szakmai és családi programokon vegyetek részt,

hasznos ismereteken alapuló, gyakorlat orientált ingyenes képzéseken

vegyetek részt.

Mi az MTSZSZ-ben azért dolgozunk, hogy:
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AZ MTSZSZ 
A MÉRNÖKÖK ÉS
TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE MAI
FORMÁJÁBAN 1990-BEN
ALAKULT MEG, NAGY
SZAKMAI MÚLTRA
VISSZATEKINTŐ
ÉRDEKKÉPVISELET, AMELY
NAPJAINKBAN AZ IPAR, A
KÖZLEKEDÉS ÉS A
KÖZSZOLGÁLTATÁSOK
TERÜLETÉN DOLGOZÓ
MUNKAVÁLLALÓK
SZÖVETSÉGE.
 
A MÉRNÖK ÉS
TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE
ORSZÁGSZERTE KÖZEL 
70 VÁLLALATNÁL
TALÁLHATÓ MEG ÉS TÖBB
MINT 12 000 TAG
ÉRDEKVÉDELMÉT LÁTJA
EL.

WWW.MTSZSZ.HU

http://www.mtszsz.hu/


Versenyszféra: 
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
Opel Szentgotthárd Kft. 
Robert Bosch Tool Kft.  
Ericsson Magyarország Kft.                                   
Pöyry-Erőterv Zrt.   
Jabil Circuit Hungary Kft.                       
SIIX Kft.
ebm-papst Hungary Kft.
Infineon Technologies Cegléd Kft. 
Orbico Kft.
Eurostyle System Kft. 
Oriflame Kft.
ContiTech Fluid Automotive Hungária Kft. 
Eisberg Kft.
Tetra Pak Gyártó Zrt. 
Magna Car Top Kft.
Dunakeszi Járműjavító Kft. 
SMP Automotiv Kft.
CabTec Kft.

Közszolgáltató vállalatok: 
 MÁV Zrt.
MÁV-START Zrt.
MÁV Szolgáltató Központ Zrt.
MÁV Vagon Kft.
MÁV FKG Kft. 
GYSEV Zrt.
Budapest Közút Zrt.
BKK Zrt.
BKV Zrt.
Rail Cargo Hungaria Zrt.
Train Hungary Magánvasút Kft.
Magyar Vasúti Áruszállító Kft.
valamint oktatási és
egészségügyi intézmények.

REFERENCIA
VÁLLALATAINK TÖBBEK KÖZÖTT:
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Jelen kiadvány nem tartalmazza az összes felmerülő munkaügyi helyzetet és
jogszabályi lehetőséget, célunk a legalapvetőbb helyzetek és leggyakrabban

felemerülő kérdések összegyűjtése és azok megválaszolása volt.





További információkért keresd 
az MTSZSZ központi irodáját, és a helyi ügyvivőt!



 






 

Tudj meg többet érdekérvényesítő tevékenységünkről! 









MTSZSZ Központi iroda
1087 Budapest, Kerepesi út 3.

Tel.: +36 (1) 511 1804
        +36 (1) 333 6594

E-mail: mtszsz@mtszsz.hu



www.mtszsz.hu
www.facebook.com/mtszsz

https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrvvh9fZQ7geg
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Tartozz közénk Te is! 

http://mtszsz.hu/
http://www.mtszsz.hu/
http://www.facebook.com/mtszsz
https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrvvh9fZQ7geg
http://www.mtszsz.hu/
http://www.facebook.com/mtszsz
http://mtszsz.hu/


MTSZSZ 2021. Minden jog fenntartva. 
A kiadvány tartalma az MTSZSZ előzetes

hozzájárulása nélkül sem részben, sem egészben
nem publikálható és nem megosztható.


