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Az MTSZSZ Rendezvénye

7 HASZNOS TUDNIVALO
SZAKSZERVEZETUNKTOL
MUNKAVALLALOKNAK

Egy ember atlagosan 90 000 orat tolt a munkahelyén élete soran. Az, hogy a
munkaltaté milyen feltételeket biztosit dolgozdi szamara, igy egyaltalan nem
mindegy. Azoknal a vallalatoknal, ahol szakszervezet mdkadik, kiszamithatébbak a
mindennapok. A szakszervezet a munkavallalok, magasan képzett és felkészult
tolmacsa a munkaltatoik iranyaba. EgyuttmUkodéstnkkel segitink a bérek, a jobb
munkakorulmények kialakitasaban és az érdekérvényesités megdrzésében.

Ahhoz, hogy az MTSZSZ munkajaval segiteni tudja a munkavallalék mindennapjait,
fontos a munkaerdpiac par alapvetd fogalmanak tisztazasa. A kovetkezGkben
szeretnénk Onnel megismertetni  6+1 olyan kérdéskort, melyet minden
munkavallalénak fontos ismernie,



1. RAKERDEZHET-E A MUNKALTATO,
HOGY BE VAGYUNK-E OLTVA?

A jarvanyhelyzet sziikségessé teheti a cégek szamara, hogy tisztaban
legyenek azzal, védettek-e kollégaik a koronavirussal szemben. Az
ehhez kapcsolddo személyes adatokat viszont kiilonos koriiltekintéssel
kell kezelni, mert a jogellenes eljaras tobb millié forint birsaggal is

jarhat.

A hatdlyos adatvédelmi szabalyok
alapjan a munkaltaténak
mindenekel6tt meg kell hataroznia a
személyes adatok kezelésének
pontos céljat és az adatkezelés
jogszerUségét alatamasztd
jogalapot. A védettség ténye - akar
a betegségbdl valé felgyodgyulas,
akar az oltottsag - a GDPR szerint a
személyes adatok kililénleges
kategdriajaba tartozé egészségligyi
adatnak mindsl.

Ilyen adat csak a véd@oltast igazold
applikacio és a védettségi
igazolvany lehet, de azokrdl a
munkaltaté masolatot nem
készithet, azokat nem tarolhatja és
nem is tovabbithatja.

A védettség tényén és idbtartaman kiviil a munkaltaté semmilyen egyéb adatot

nem gyUjthet és nem kezelhet jogszerlen.




MIERT EPPEN
AZ MTSZSZ?

Az egyeztetések soran akkor érhet6 el jo
eredmény, ha az azokon résztvevd
szakszervezetnek sok tagja van. A tagsag
er6t jelent, minel tobb tagja van
egyesUletunknek anndl eredményesebben
tudunk targyalni és magasabb fizetési
szinteket elérni.

Azért dolgozunk a munkahelyonkdn nap
mint nap, hogy cégunk eredményesebb
legyen, ezért elvarjuk, hogy megfeleléen
megfizessék munkdnkat, ezt csak akkor
tudjuk elérni, minél tobben erdsitik
MTSZSZ tagsagukkal.

Tobb, mint 30 év tapasztalatdval kiizdink
a jobb fizetési szintekért, az élhetébb
munkaidé-beosztasokért, a rendezett
munkaUgyi kapcsolatokért,de az
eredményekhez Rad is szukség van! Veled
eqyuUtt sikeresek leszunk.

Ha martag vagy, segitsd Te'ls az MTSZSZ
munkdjat, mond el kalléegadnak, hogy Rd
is szUkség van!



http://www.mtszsz.hu/

2. ELLENORIZHETI-E A MUNKALTATO
HOGY MIKOR, MILYEN OLDALAKAT
NEZEK MEG AZ INTERNETEN?

Az az informacio, hogy a munkavallalé milyen internetoldalakat latogat, illetve
milyen adatokat tolt le, a vonatkozé6 adatvédelmi szabalyok alapjan személyes
adat.

Ha a munkaltaté kizardlag munkavégzési célbol engedélyezte a munkaeszkdzon
torténd internethasznalatot €s a magancélu hasznalatot kifejezetten megtiltotta,
ugy barmikor jogosult ellendrizni, hogy a munkavallalok a maganhasznalat
tilalmara vonatkozé utasitasat betartjak-e. Ennek azonban el6feltétele, hogy a
munkaltato el6zetesen kifejezetten és késébb bizonyithatd formaban felhivta a
munkavallalok figyelmét az internethasznalat korlatozasara, illetve a munkaltatoi
utdlagos ellendrzés lehet8ségére.

Egyldttal a munkaltaté jogosult a magancéll hasznalatot részben vagy egészben
oly modon is korlatozni, hogy a megnyithaté oldalak korét meghatarozza, mas
oldalak megnyithatosagat pedig az informatikai rendszer segitségével korlatozza.,

Mas a helyzet akkor, ha a munkaltatd a magancélu
internethasznalatot kifejezetten engedélyezte, illetve ha a
munkaltatdé nem hozott kifejezett, a magancéll hasznalatot
tilalmazo vagy korlatozo intézkedést. Ezekben az esetekben
az internethasznalatot (igy a latogatott oldalakat, illetve a
letOltott adatokat is) kizardlag a munkavallalod adatvedelmi
kovetelményeknek megfeleld el8zetes hozzajarulasa alapjan
ellendrizheti.

Tud:cad?

Az altalanos internethasznalathoz képest meg
nagyobb korultekintést igenyel a munkavallalok
altal hasznalt e-mail postafiokok munkaltato altali
ellendrzése, melyre még szigorubb szabalyok
vonatkoznak, tekintettel arra is, hogy az e-mailen
keresztuli kommunikacié munkaviszonyban nem
allé harmadik személyek személyes adatait, illetve
személyiségi jogait is érintheti.

A minimalbér és
a bérminimum

nem azonos,
két kilon
fogalmat jeldl.
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3. AMUNKAVISZONY \

KOZOS MEGYEGYEZESSEL (/N
VALé MEGSZU NTETESE munkavallalénak ki kell fizetni,

aki f6allasu dolgozdként van
bejelentve, figgetlentl attdl,
A kdz6s megegyezéses munkaviszony hogy van-e felsGfoku
megsziintetést nem kell indokolni. VA BSOS
i i azok kapjak meg, akik napi
A felek szabadon hatarozzak meg benne a -
i . L ] nyolc érat dolgoznak.
munkaviszony megszuUnésének napjat. A jogszabaly
nem kotelezi a munkaltatoét arra, hogy kozos
megegyezéses megszlintetés esetén fizessen
végkielégitést vagy barmely mas juttatast biztositson
a munkavallalonak, a felek azonban
megallapodhatnak ebbenis.

A garantalt
bérminimum 6sszege magasabb a
A k6z6s megegyezéssel szembeni minimalbérnél. Akkor jogosult ra a
torvényi kdvetelmény annak munkavallald, ha az adott munkakor
dnkéntessége és a megallapodas legalabb k6zépfoku végzettséghez

kotott. Fontos, hogy nem az alkalmazott

irasba foglaldsa. Ha barmelyik fél agy ) S -
végzettségét, képzettségét kell ebben

latja, hogy a megallapodas a részérdl
nem volt dnkéntes, vagy annak

vizsgalni, hanem az adott munkakaort.
Ha az adott feladatot csak minimum

megkdotésekor olyan tévedésben kdzépfoku végzettséggel lehet végezni,
volt, amit a masik fél felismerhetett a dolgozénak meg kell

vagy egyenesen O idézte azt eld, adni a garantalt

vagy megtévesztette, akkor a bérminimumot.

megallapodast megtamadhat;ja.

Ha a birésag is jogosnak tartja a megtamadast, érvényteleniti a kozos
megegyezéses megszlintetést tartalmazo megallapodast és a
munkaviszonyt helyreallitja. A megallapodast irasba kell foglalni.

MTSZSZ.HU



4. Ml MENNYI 2022-BEN?

RIS TRTRTRTRIR IR R a i RIRIRININIg

Munkabérek: " Ty

2022. januar 1-t6l a kdtelezd legkisebb munkabér (minimalbér):
- brutté 200.000,- Ft/ho

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget igényld munkakorben
foglalkoztatott munkavallaloé garantalt bérminimuma:

- brutté 260 000,- Ft/hé

Kozfoglalkoztatasi bér:

- 100. 000,- Ft/ho

Allaskeresék ellatasa
- Allaskeresési jaradék maximuma (folydsitasi idé maximum 90 nap):
- Az egy napra Kifizetett allaskeresési jaradek 6sszeg nem haladhatJa
meg az aktualis minimalbér napi értéekét, 9 200 forint.
- Az egy honapra kifizethetd maximalis allaskeresési jaradék ¢
200 000 forint.

A 2020. december 31-ét kovetéen megdllapitott
nyugdijak, nyugdijszert ellatdsok minimuma
Oregségi nyugdij legkisebb dsszege:

) Tappénz
- 28.500,- F/h6 ) - a tdppénz alapjanak 60%-a
Arvaellatas legkisebb 6sszege: (folyamatos biztositési id6szak alatt

- 24.250,- Ft/ho legalébb 730 nap biztosftasban toltétt

nappal rendelkezik)

- a tappénz alapjanak 50%-a (az el8z6
pontban meghatarozottnal rovidebb
biztositasban toltott id6 esetében,

Egyes pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok
és csaladtamogatasok Csecsemdégondozasi dij
(CSED)

Csecsemdgondozasi dij (CSED) vagy fekvObeteg-gydgyintézeti ellatas
- Ha nincs meg a 120 nap folyamatos esetén, vagy ha a sziil6 azért vesz
jovedelem az igénylésnél, a maximalis csed igénybe tappénzt, mert 12 évesnél
napidij @ minimalbér kétszeresének harmincad |RIEIEIEloloREIIEINCANelgaEY4

része, 13 333 forint. kezelésének idGtartama alatt

Gyermekgondozési dij (GYED) gyermeke mellett tartozkodik a

- Alegtobb kifizethetd havi diplomés gyed az  [RSNAIEISAEIEESIRTIES
alapképzésben résztvevék szédméra a INFEZITErDEr) @ TpREnZ CRIEle
minimalbér 70 szazaléka, 140 000 forint, a Jaro oslszggekne(;rl ha'a.d,haFJa -
mesterképzésben résztvevdk szamara a Jriigriijéﬁzaégr kzszc;::s%igke;\;%ia .
minimalber 91 szazaléka, 182 000 forint. cesatn 2027 ben 19,258 Frn

Tappénz



https://bank360.hu/blog/csed-2021
https://bank360.hu/munkanelkuli-segely-allaskeresesi-jaradek

5. MIKOR JAR VEGKIELEGITES?

Végkielégités illeti meg a munkavallalét, ha munkaviszonya

- a munkaltaté felmondasaval,

- a munkaltato jogutod nélkili megszlinésével vagy

- azért sz(inik meg, mert a gazdasagi egységet atvevd munkaltaté nem a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozik és a munkaviszony a felmondas kdzlésének, illetve jogutéd
nélkali megszlinésének id8pontjaban legalabb harom évig fennallt.

A végkielégités mértéke legalabb harom év munkaviszony esetén egyhavi tavolléti dij. A
végkielégités mértéke 6t, tiz, tizenot, husz, valamint huszondt év utan egy-egy tovabbi
honapi tavolléti dij 6sszegével emelkedik, legfeljebb hat havi tavolléti dijig.

Ha a munkaviszony a munkavallaléra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6z6 6t éven bellil szlinik meg, akkor tovabbi 1-3 havi végkielégités jar.

A fenti feltételek megléte esetén sem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

- afelmondas kozlésének vagy a munkaltatod jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsil, vagy

- afelmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a
nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

A végkielégités torvényi szabalyaitél munkaszerz6dés a munkavallalo javara, mig kollektiv
szerz6dés minden irdnyban eltérhet.

MTSZSZ

Kovesd az MTSZSZ
YouTube csatornajat és
nézd meg az errdl szo6lo
kisfilmUnket!



https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrvvh9fZQ7geg

6. MINDENT, AMIT TUDNI KELL A
MUNKAKOZI SZUNETROL

A munkakozi sziinet célja, hogy a munkavégzés soran a dolgozonak legyen ideje
rovidebb pihenét (sziinetet) tartani pl. étkezésre. A munkakozi sziinet - eltéré
megallapodas hianyaban - nem része a munkaidonek, a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni, azaz ebben az id6szakban nincsen munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettség, viszont nem jar érte dijazas sem.

A munkakozi szlinet id6tartama: A munkavallalét 20 perc szlinet illeti meg, ha a
napi munkaidd a hat érat meghaladja. Amennyiben a kilenc 6rat meghaladija,
tovabbi 25 percet kell biztositani.

A torvényi szerinti munkakozi szliinetnél hosszabb pihendid6t csak a felek
megallapodasaval, illetve kollektiv szerz68dés szerint lehet alkalmazni. A torvény
aztis elbirja, hogy a munkakozi szlinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra
munkavégzést kovetden kell kiadni. Arra nincs lehet8ség, hogy a munkaltaté a
munkaidd végén, a munkavégzés befejezése utan adja ki a munkakdozi sziinetet.
A munkakozi sziinetet a munkaltato jogosult tobb részletben is kiadni.

A munkako6zi sziinetet meg kell kiilobnb6ztetni azoktél az egyéb, munkavégzés
megszakitasaval jaro id6tartamoktoél, amelyeket a kiilonb6z6 munkavédelmi és

foglalkoztatas egészségligyi
jogszabalyok irnak el6 (pl. monitor el6tti
munkavégzés ideje vagy hideg
koérnyezetben végzett munkaidejére)
Kivételt képez a készenléti jellegl
munkakaor, ahol a munkakdzi sziinet is a
munkaid® része, azaz erre az idGre is jar
dijazas, viszont a rendelkezésre allasi
kotelezettség van.




7. Miért éri meg, hogy MTSZSZ tag - %
legyél? -
Segitlink eligazodni a munka vilaganak utvesztoiben, tamogatunk,

erositiink érdekeid érvényesitésében, karrierutad szamos pontjan.
Csatlakozz az MTSZSZ-hez!

Mit nyujtunk szamodra?
e szakmaiszOvetséget
e érdekvédelmet
e kiszamithatosagot
e jogisegitséget
e biztositasokat
e kedvezményeket
e sziletési tamogatast
e temetési koltség hozzajarulast
e rendezvényeket
e informaciot a munka vilagaval kapcsolatban
e szakmaitajékoztatast

Mi az MTSZSZ-ben azért dolgozunk, hogy:
¢ atagjaink szamara kedvezd és kiszamithaté munkakorilményeket
biztositsanak a munkaltatok,
e minden évben ndvekedjenek a bérek, b
¢ eljussanak hozzatok azok a munkadgyi informaciok (torvényi valtozasok,
munkajogi lehetGségek) amelyek a mindennapjaikat konnyebbé tehetik,
e aszakszervezeti tagok minél tobb kedvezményben részestilhessenek,
folyamatosan b6&vild szolgaltatd partneri halézatunkon keresztil,
¢ ingyenes szakmai és csaladi programokon vegyetek részt,
¢ hasznos ismereteken alapuld, gyakorlat orientalt ingyenes képzéseken
vegyetek részt.



AZ MTSZSZ
A MERNOKOK ES
TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE MA|
FORMAJABAN 1990-BEN
ALAKULT MEG, NAGY
SZAKMAI MULTRA
VISSZATEKINTO
ERDEKKEPVISELET, AMELY
NAPJAINKBAN AZ IPAR, A
KOZLEKEDES ES A
KOZSZOLGALTATASOK
TERULETEN DOLGOZO
MUNKAVAL LALOK
SZOVETSEGE.

A MERNOK ES
TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE
ORSZAGSZERTE KOZEL

70 VALLALATNAL
TALALHATO MEG ES TOBB
MINT 12 000 TAG
ERDEKVEDELMET LATJA
=0

WWW.MTSZSZ.HU
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http://www.mtszsz.hu/

REFERENCIA

VALLALATAINK TOBBEK KOZOTT:

Versenyszféra:

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kift.

Opel Szentgotthard Kift.
Robert Bosch Tool Kift.
Ericsson Magyarorszag Kift.
Poyry-Erdterv Zrt.

Jabil Circuit Hungary Kft.
SIX Kft,

ebm-papst Hungary Kift.
Infineon Technologies Cegléd Kift.
Orbico Kift.

Eurostyle System Kft.
Oriflame Kft.

ContiTech Fluid Automotive Hungaria Kft.

Eisberg Kift.

Tetra Pak Gyarto Zrt.
Magna Car Top Kft.
Dunakeszi JarmUjavito Kft.
SMP Automotiv Kft.
CabTec Kft.

Jelen kiadvany nem tartalmazza az dsszes felmerulé munkaugyi helyzetet és
jogszabalyi lehet8séget, célunk a legalapvetdbb helyzetek és leggyakrabban
felemeruld kérdések 6sszegyljtése és azok megvalaszolasa volt.

Kozszolgaltaté vallalatok:
MAV Zrt.

MAV-START Zrt.

MAV Szolgéltatd Kézpont Zrt.
MAV Vagon Kft.

MAV FKG Kft.

GYSEV Zrt.

Budapest Kozut Zrt.

BKK Zrt.

BKV Zrt.

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Train Hungary Maganvasut Kift.
Magyar Vasuti Aruszallité Kit.

valamint oktatasi és

egészseglgyi intézmények.



Tovabbi informaciokeért keresd
az MTSZSZ kozponti irodajat, és a helyi GUgyvivot!

N

Tudj meg tébbet érdekervényesitd tevékenységlnkral!

Tartozz kozénk Te is!

MTSZSZ Kbzponti iroda
1087 Budapest, Kerepesi Ut 3.
Tel.. +36 (1) 511 1804

+36 (1) 333 6594
E-mail: mtszsz@mtszsz.hu

WWwW.Mmtszsz.hu
www.facebook.com/mtszsz
https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrwh9fZQ7geg



http://mtszsz.hu/
http://www.mtszsz.hu/
http://www.facebook.com/mtszsz
https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrvvh9fZQ7geg
http://www.mtszsz.hu/
http://www.facebook.com/mtszsz
http://mtszsz.hu/

MTSZSZ 2021. Minden jog fenntartva.
A kiadvany tartalma az MTSZSZ el6zetes
hozzajarulasa nelkul sem részben, sem egészben
nem publikalhatd és nem megoszthato.



